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Рабочая программа 
«Преддипломная практика»

Направление подготовки: 44.04.02 Психолого-педагогическое образование

1.Цель и задачи преддипломной прак
тики

Цели преддипломной практики:
- сформировать практические умения и навыки, Фор
мирование профессиональной компетентности маги
странта в сфере научно-исследовательской деятельно
сти, подготовки и написания выпускной квалифика
ционной работы.
Задачами преддипломной практики являются:
1. Сформировать способность осуществлять критиче
ский анализ проблемных ситуаций на основе систем
ного подхода, вырабатывать стратегию действий.
2. Сформировать способность к проектированию, реа
лизации и экспертизе организационно- методического 
обеспечения программ.
3. Проектирование и реализация мероприятий по раз
витию участников образовательных отношений, в том 
числе детей и обучающихся.
4. Сформировать способности к планированию и про
ведению прикладных научных исследований в образо
вании и социальной сфере.
5. Сформировать способность к планированию и про
ведению психологической диагностики участников 
образовательных отношений.

2.Место дисциплины в учебном плане Б2.О.05 (Пд)

3.Общая трудоемкость дисциплины 
з.е/ часов

6/216

4.Семестр 4

5.Формируемые компетенции ОПК-1: Способен осуществлять и оптимизировать 
профессиональную деятельность в соответствии с 
нормативными правовыми актами в сфере 
образования и нормами профессиональной этики

ОПК-2: Способен проектировать основные и 
дополнительные образовательные программы и 
разрабатывать научно-методическое обеспечение их 
реализации

ОПК-3: Способен проектировать организацию 
совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными потребностями

ОПК-4: Способен создавать и реализовывать условия 
и принципы духовно-нравственного воспитания 
обучающихся на основе базовых национальных 
ценностей

ОПК-5: Способен разрабатывать программы 
мониторинга результатов образования обучающихся,
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разрабатывать и реализовывать программы 
преодоления трудностей в обучении.

ОПК-6: Способен проектировать и использовать
эффективные психолого-педагогические, в том числе 
инклюзивные, технологии в профессиональной 
деятельности, необходимые для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания обучающихся с 
особыми образовательными потребностями

ОПК-7: Способен планировать и организовывать
взаимодействия участников образовательных 
отношений

ОПК-8: Способен проектировать педагогическую
деятельность на основе специальных научных знаний 
и результатов исследований

УК-1: Способен осуществлять критический анализ 
проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах 
его жизненного цикла

УК-3: Способен организовывать и руководить работой 
команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели

УК-4: Способен применять современные
коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия

УК-5: Способен анализировать и учитывать
разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия

УК-6: Способен определять и реализовывать
приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки

ПК-1: Способен проектировать и реализовывать
программы психолого-педагогического
сопровождения участников образовательной среды.

ПК-2: Способен содействовать повышению
психологической защищённости и профилактике 
психологического неблагополучия обучающихся.

ПК-3: Готов консультировать субъектов
образовательной среды и других видов социальной 
практики по психологическим проблемам.

ПК-4: Способен оценивать и обеспечивать
эффективность психолого-педагогического
сопровождения образовательных программ и оказания 
психолого- педагогической помощи обучающимся.
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ПК-5: Способен анализировать и прогнозировать 
риски социальной среды, планировать комплексные 
мероприятия по их предупреждению и преодолению.

6. Перечень планируемых результатов преддипломной практики, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс освоения преддипломной практики «научно-исследовательская практика» 
направлен на формирование следующих компетенций обучающегося (ОПК-1,2,3,4,5,6,7,8, 
УК-1,2,3,4,5,6, ПК-1,2,3,4,5) в соответствии с установленными индикаторами достижений:

ОПК-1. Способен осуществлять и опти
мизировать профессиональную деятель
ность в соответствии с нормативными 
правовыми актами в сфере образования и 
нормами профессиональной этики

Знать: психолого-педагогические основы организации 
профессионального взаимодействия;
Уметь: применять содержание основных правовых до
кументов, регламентирующих профессиональную дея
тельность
Владеть: нормами профессиональной этики при реали
зации профессиональной деятельности с участниками 
образовательных отношений

ОПК-2. Способен проектировать основ
ные и дополнительные образовательные 
программы и разрабатывать научно - 
методическое обеспечение их реализации

Знать: принципы, методы и подходы к процессам про
ектирования основных и дополнительных образователь
ных программ; пути достижения образовательных ре
зультатов и способы оценки результатов обучения; клю
чевые принципы проектирования основных и дополни
тельных образовательных программ;
Уметь: классифицировать образовательные системы и 
образовательные технологии; разрабатывать и приме
нять отдельные компоненты основных и дополнитель
ных образовательных программ в реальной и виртуаль
ной образовательной среде
Владеть: навыками по разработке и реализации про
грамм учебных дисциплин в рамках основной общеоб
разовательной программы;

ОПК-3. Способен проектировать органи
зацию совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями

Знать: общие закономерности развития ребенка, совре
менные педагогические технологии реализации дея
тельностного и компетентностного подходов с учетом 
возрастных и индивидуальных особенностей обучаю
щихся, в том числе с особыми образовательными по
требностями;
Уметь: организовывать самостоятельную деятельность 
обучающихся, в том числе учебно-исследовательскую и 
проектную;
Владеть: систематизирует, обобщает и использует оте
чественный и зарубежный опыт организации совмест
ной и индивидуальной учебной и воспитательной дея
тельности обучающихся; проводит анализ контингента 
обучающихся, уточняет и модифицирует планирование 
образовательного и воспитательного процесса; разраба
тывает и реализует методические приемы обучения и 
воспитания с учетом индивидуальных образовательных 
потребностей;

ОПК-4. Способен создавать и реализо
вывать условия и принципы духовно
нравственного воспитания обучающихся 
на основе базовых национальных ценно-

Знать: основы духовно-нравственного воспитания обу
чающихся
Уметь: учитывать социокультурную ситуацию при реа
лизации программ духовно-нравственного воспитания 
обучающихся.
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стей Владеть: способами развития и социализации обучаю
щихся в соответствии с требованиями программ духов
но-нравственного воспитания обучающихся и условия
ми их реализации.

ОПК-5. Способен разрабатывать про
граммы мониторинга результатов обра
зования обучающихся, разрабатывать и 
реализовывать программы преодоления 
трудностей в обучении

Знать: способы и методы организации мониторинговых 
исследований, типологию мониторингов, методологиче
ский инструментарий мониторинга; технологию диагно
стирования образовательных результатов, принципы 
диагностирования,
Уметь: разрабатывать программы регулярного отсле
живания результатов освоения образовательной про
граммы обучающимися, умеет разрабатывать програм
мы целенаправленной деятельности по преодолению 
трудностей в обучении; осуществлять отбор диагности
ческого инструментария, проводить анализ результатов 
диагностического исследования,
Владеть: разрабатывает программы целенаправленной 
деятельности по преодолению образовательных дефи
цитов обучающихся; использует современные способы 
диагностики и мониторинга с учетом применения ин
формационно-коммуникационных технологий

ОПК-6. Способен проектировать и ис
пользовать эффективные психолого
педагогические, в том числе инклюзив
ные, технологии в профессиональной де
ятельности, необходимые для индивиду
ализации обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми образователь
ными потребностями

Знать: общие и специфические особенности психофи
зического развития обучающихся с особыми образова
тельными потребностями; психолого-педагогические 
технологии индивидуализации обучения, развития, вос
питания; психолого-педагогические основы учебной 
деятельности в части учета индивидуализации обучения. 
Уметь: проектировать специальные условия при ин
клюзивном образовании обучающихся с особыми обра
зовательными потребностями; анализировать и осу
ществлять отбор информационных технологий, исполь
зуемых в образовательном процессе; применять психо
лого-педагогические технологии индивидуализации 
обучения, развития, воспитания; составлять (совместно 
с психологом и другими специалистами) психолого
педагогическую характеристику (портрет) личности 
обучающегося.
Владеть: проводит уроки (занятия) в инклюзивных 
группах (классах); проводит оценочные мероприятия 
(входная, промежуточная, итоговая диагностика успева
емости) в инклюзивных классах (группах); навыками 
оказания адресной помощи обучающимся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями; навыками 
разработки (совместно с другими специалистами) и реа
лизации совместно с родителями (законными предста
вителями) программ индивидуального развития ребенка; 
понимания документации специалистов (психологов, 
дефектологов, логопедов и т.д.);

ОПК-7. Способен планировать и органи
зовывать взаимодействия участников об
разовательных отношений

Знать: основные закономерности возрастного развития, 
стадии и кризисы развития, социализации личности; ин
дикаторы индивидуальных особенностей траекторий 
жизни участников образовательных отношений;
Уметь: использовать методы и приемы сетевой формы 
реализации образовательных программ с использовани
ем ресурсов нескольких организаций, осуществляющих
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образовательную деятельность;
Владеть: навыками планирования и организации взаи
модействий участников образовательных отношений с 
учетом основных закономерностей возрастного разви
тия; использует возможности социальных сетей для ор
ганизации взаимодействия различных участников обра
зовательной деятельности

ОПК-8. Способен проектировать педаго
гическую деятельность на основе специ
альных научных знаний и результатов 
исследований

Знать: основы проектного подхода в педагогической 
деятельности, основные методы и стадии педагогиче
ского проектирования, закономерности и формы органи
зации педагогического процесса, основные направления 
исследований в области педагогического проектирова
ния
Уметь: оценивать педагогическую ситуацию и опреде
лять педагогические задачи, использовать принципы 
проектного подхода при осуществлении педагогической 
деятельности; применять основные методы педагогиче
ского проектирования и выделять основные идеи в со
держании педагогических исследований и учитывать их 
при осуществлении педагогического проектирования 
Владеть: разрабатывает педагогический проект для ре
шения заданной педагогической проблемы с учетом пе
дагогической ситуации; осуществляет оценку качества и 
прогнозирование результатов педагогического проекти
рования; использует современные научные знания и ре
зультаты педагогических исследований в педагогиче
ском проектировании; выбирает методы педагогическо
го проектирования с учетом заданных условий педаго
гического процесса; моделирует педагогический проект 
для типовой педагогической ситуации; проводит анализ 
и корректировку смоделированного педагогического 
проекта с учетом научных разработок

УК-1. Способен осуществлять критиче
ский анализ проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, вырабаты
вать стратегию действий

Знать: Особенности современных психолого
педагогических технологий в профессиональной дея
тельности. Особенности выработки стратегии действий 
для решения профессиональных задач.

Уметь: Определять в рамках выбранного алгоритма во
просы (задачи), подлежащие дальнейшей разработке и 
предлагать способы их решения. Формировать и аргу
ментированно отстаивать собственную позицию по раз
личным вопросам в профессиональной деятельности.

Владеть: Выявлять существенные черты исторических 
процессов, явлений и событий. Владеть приемами орга
низации, прогнозирования и проведение исследователь
ской и аналитической деятельности по профессиональ
ным задачам в области психологического сопровожде
ния воспитания и социализации детей, личностного раз
вития детей, обеспечения психологической безопасно
сти в образовании.

УК-2. Способен управлять проектом на 
всех этапах его жизненного цикла

Знать: Знает и умеет корректно применять принципы 
управления для исследовательских проектов, разраба
тываемых на основе различных современных моделях 
жизненного цикла
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Уметь: Умеет рационально планировать собственную 
профессиональную деятельности с целью получения 
эффекта от принятия профессиональных решений

Владеть: Владеет навыками разработки и управления 
исследовательскими проектами в условиях неопреде
ленности, определять оценку эффективности реализации 
проекта.

УК-3. Способен организовывать и руко
водить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения 
поставленной цели

Знать: приемы и способы управления процессом работы 
вкоманде
Уметь: строить социальные отношения при управлении 
профессиональным коллективом
Владеть: практическим опытом управления работы 
команды при решении задач в профессиональной сфере; 
методами организации и управления коллективом, пла
нированием его действий.

УК-4.Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального 
взаимодействия

Знать: лексический минимум для эффективного осу
ществления деловой коммуникации в рамках професси
ональной деятельности

Уметь: свободно общаться на русском и иностранном 
языке для целей профессиональной деятельности

Владеть: практическим опытом составления научных 
текстов и проектной документации на русском и ино
странном языке методикой

Межличностного делового общения на государственном 
и иностранном языках, с применением профессиональ
ных языковых форм и средств

УК-5. Способен анализировать и учиты
вать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия

Знать: сущность, разнообразие и особенности различ
ных культур, их соотношение и взаимосвязь; определять 
место своей профессиональной деятельности с точки 
зрения социальных, этических и философских контек
стов современного общества
Уметь: обеспечивать и поддерживать взаимопонимание 
между представителями различных культур и навыки 
общения в мире культурного многообразия 
Владеть: способами анализа разногласий и конфликтов 
в межкультурной коммуникации и их разрешения

УК-6. Способен определять и реализовы
вать приоритеты собственной деятельно
сти и способы ее совершенствования на 
основе самооценки

Знать: основные приемы профессионального и лич
ностного саморазвития с учетом здоровьесбережения, 
ценностные ориентиры на пути достижения более высо
ких уровней профессионального и личного развития 
Уметь: формулировать цели личностного и профессио
нального развития и выявлять условия их достижения 
Владеть: навыками сбора и ранжирования необходимой 
для собственного профессионального роста информа
ции, навыками приобретения новых знаний и умений, 
формирования новых компетенций в профессиональной 
деятельности

ПК-1 Способен проектировать и Знать: Способность реализации развивающей работы с 
обучающимися, в том числе одарённых и испытываю-

реализовывать программы психолого- щих трудности в освоении основных общеобразователь
ных программ, развитии и социальной адаптации
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педагогического сопровождения участ
ников образовательной среды

Владеть: Составляет профилактические и просвети
тельские программы, направленные на: - предупрежде
ние возможных нарушений в развитии личности ребен
ка, межличностных отношений в семье и с социальным 
окружением;
- формирование психологической культуры безопасно
сти и психологически безопасного поведения 
Уметь: Осуществляет психолого -педагогическую диа
гностику особенностей детей и обучающихся, в том 
числе одарённых и испытывающих трудности в освое
нии основных общеобразовательных программ, разви
тии и социальной адаптации; а также владеет техноло
гиями консультативной и коррекционной работы при 
оказании помощи в формировании психологической 
культуры безопасности и психологически безопасного 
поведения

ПК-2 Способен содействовать повыше
нию психологической защищённости и 
профилактике психологического небла
гополучия обучающихся

Называет правовые нормативные акты, этические тре
бования, регламентирующие деятельность по формиро
ванию психологической безопасности субъектов обра
зовательного процесса

Владеть:

Планирует взаимодействия участников образовательных 
отношений с целью повышения психологической защи
щённости и профилактике психологического неблагопо
лучия обучающихся

Уметь:

Владеет адекватными в конкретной ситуации действия
ми по реализации профессиональной деятельности по 
повышению психологической защищенности и профи
лактике психологического неблагополучия обучающих
ся

ПК-3 готов консультировать субъектов 
образовательной среды и других видов 
социальной практики по психологиче
ским проблемам

Знать:
Знает и применяет особенности психолого педагогиче
ского консультирования обучающихся, их родителей 
(законных представителей)и педагогических работни- 
ков;этические нормы консультирования, в том числе в 
ситуациях нарушения психологической безопасности 
личности 
Уметь:
Подбирает технологии консультирования, адекватные 
ситуации, возрастным нормам, этапу профессионально
го и личностного становления
Владеть:
Владеет приемами и инструментарием консультирова

ния субъектов образовательной среды и других видов 
социальной практики по психологическим проблемам

ПК-4 Способен оценивать и обеспечи
вать эффективность психолого
педагогического сопровождения образо
вательных программ и оказания психоло
го- педагогической помощи обучающим
ся

Знать:
Знает и применяет особенности современных психолого 
-педагогических технологий сопровождения, основан
ных на знании законов развития личности и поведения в 
реальной и виртуальной среде
Уметь:
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Способен к анализу рисков и угроз психологической 
безопасности субъектов образовательной среды и оцен
ке эффективности психо лого -педагогического сопро
вождения образовательных программ и психолого педа
гогической помощи обучающимся 
Владеть:
Владеет приемами организации, прогнозирования и 
проведение исследовательской и аналитической дея
тельности по профессиональным задачам в области пси
хологического сопровождения воспитания и социализа
ции детей, личностного развития детей, обеспечения 
психологической безопасности в образовании; 
представлением результатов исследовательских работ, 
выступление с сообщениями и докладами по тематике 
проводимых исследований

ПК-5 Способен анализировать и прогно
зировать риски социальной среды, пла
нировать комплексные мероприятия по 

их предупреждению и преодолению

Знать: Знает и применяет основы формирования ком
фортной и безопасной социальной среды; психолого-
педагогические риски нарушения безопасности человека 
в образовании и социальном взаимодействии 
Уметь: Подбирает соответствующие виды, методы и 
приемы экспертизы и мониторинга состояния психоло
гической безопасности социальной среды и умеет пла
нировать комплексные мероприятия по их проведению 
Владеть: Владеет технологиями формирования ком
фортной и безопасной социальной среды и аналитиче
ской оценки рисков ее

7.Содержание
преддипломной

практики

Подготовительный этап. Изучение программы прак
тики и методических указаний по прохождению 
преддипломной практики; Прохождение вводного ин
структажа по технике безопасности, охране труда, 
корпоративной и организационной культуры. Знаком
ство с правилами внутреннего распорядка предприя
тия (организации); знакомство с нормативной доку
ментацией, которая является базой практики, озна
комление с направлениями деятельности предприятия 
(организации);
подготовка индивидуального плана выполнения про
граммы преддипломной практики, подбор и изучение 
источников, необходимых для прохождения практики; 
Знакомство со спецификой психолого
педагогического сопровождения деятельности посе
щаемых организаций (баз практики), выявление осо
бенностей взаимодействия психолого-педагогических 
служб и руководства организаций;
Изучение литературы, пособий, рекомендаций, по 
предмету практики, разработка необходимых матери
алов (диагностических, методических и др.) для даль
нейшего прохождения преддипломной практики, вы
полнения заданий.
Исследовательский этап. Анализ проблемных ситуа
ций на основе системного подхода, выработка страте
гию действий. Проектирование, реализация и экспер
тиза организационно- методического обеспечения 
программ.. Планирование и проведение прикладных 
научных исследований в образовании и социальной 
сфере. Планирование и проведение психологической
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диагностики участников образовательных отношений. 
Программа эмпирического исследования. Результаты 
психолого-педагогической диагностики по проблеме 
исследования с рекомендациями субъектам образова
ния. Проект психолого-педагогической программы по 
развитию участников образовательных отношений, в 
соответствии с темой эмпирического исследования. 
Итоговая конференция по практике. Подготовка от
четной документации по преддипломной практике; 
самоанализ и рефлексия собственной деятельности. 
Выступление с докладом о результатах проведенного 
эмпирического исследования и преддипломной прак
тики.
Аналитический этап. Комплексный анализ резуль

татов, обработка и систематизация выполнения зада
ний практики, проведенных исследований;
Обобщение, систематизация выполнения заданий 

практики, проведенных исследований, формирование 
выводов и заключения.
Завершающий этап. Подготовка отчетной докумен
тации к защите, получение отзыва руководителя прак
тики от предприятия, дифференцированный зачет. 
Обязательное участие обучающегося в итоговой кон
ференции. Защита отчетов по преддипломной прак
тике. Студенты выступают с сообщениями по резуль
татам своей работы, вносят предложения по совер
шенствованию организации и содержанию предди
пломной практики.

8.Виды работы 
преддипломной 

практики

Соответствующие виды работ этапам преддипломной 
практики

9.Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины

9.1. а) основная литература
1. Беличева, С.А. Социально-педагогическая диагностика и сопровождение социализации несо
вершеннолетних : учебное пособие / С.А. Беличева, А.Б. Белинская. - Ростов-н/Д : Феникс, 2013. - 
383 с. : ил. - (Высшее образование). - Библиогр .в кн. - ISBN 978-5-222-21118-2 ; То же [Электрон
ный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256429
2. Браткова, М.В. Коррекционное обучение и развитие детей раннего возраста в играх со взрос
лым: для родителей, педагогов-дефектологов и воспитателей : практическое пособие / М.В. Брат
кова, А.В. Закрепина, Л.В. Пронина. - М. : Парадигма, 2013. - 112 с. - (Специальная коррекционная 
педагогика). - ISBN 978-5-4214-0025-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210528
3. Социальная педагогика : учебник для бакалавров / под ред. И.А. Липской, Л.Е. Сикорская. - М. : 
Дашков и Ко, 2014. - ISBN 978-5-394-02024-7; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=135057

9.2 б) дополнительная учебная литература
1. Волков, Б.С. Психология возраста : от младшего школьника до старости: логические схемы 
и таблицы : учебное пособие / Б.С. Волков. - М. : Гуманитарный издательский центр ВЛА- 
ДОС, 2013. - 511 с. : ил. - (Библиотека психолога). - Библ. в кн. - ISBN 978-5-691-01921-0 ; То 
же [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=260794
2. Куфтяк, Е.В. Основы психологической работы с семьей : учебное пособие / Е.В. Куфтяк. - М. ; 
Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 123 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-7958-6 ; То 
же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439458
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3. Лазарева, Л.И. Информационная культура социального педагога: структура, правила подготовки 
и оформления результатов самостоятельной учебной и профессиональной деятельности : учебное 
пособие / Л.И. Лазарева ; Министерство культуры Российской Федерации, ФГБОУ ВПО «Кеме
ровский государственный университет культуры и искусств», Институт социально-культурных 
технологий, Кафедра социальной педагогики. - Кемерово : КемГУКИ, 2014. - 183 с. : табл. - ISBN 
978-5-8154-0281-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275373
4. Мардахаев Л.В. Социальная педагогика: учебник для студ. высш. учеб. заведений. -  М.: Изда
тельство РГСУ, 2013. -  http://biblioclub.ru/

9.3 в) Интернет-ресурсы:
http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета
https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 
Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/
Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) -  http://school- 
collection.edu.ru/
Базы данных Scoрus издательства Е^еук http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic

Информационные справочные системы
1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образова

ния - http://fgosvo.ru
2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) - http://еdu.ru.
3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) -  

http://school-collection.edu.ru
4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») -  http://windowZedu.ru
5. Информационная система «Информио».

Контрольным мероприятием промежуточной аттеста
ции обучающихся по итогам преддипломной практи
ки является зачет с оценкой (по уч. плану в 4-м се
местре), который проводится в форме презентации 
результатов обучения в рамках пройденной обучаю
щимся практики (защита отчета).

11. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттеста
ции обучающихся

11.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы.

10. Форма
промежуточной
аттестации

№  п/п 
этапа

Код
компетенции

Наименование 
этапов форми
рования компе
тенций

Типовые контрольны е зада- 
ния/иные материалы

1. ОПК-1,2,3,4,5,6,7,8 , Этап формиро- Изучить рабочую программу
УК-1,2,3,4,5,6,
ПК-1,2,3,4,5

вания знаний преддипломной практики и 
методические рекомендации 
по ее прохождению.
Пройти вводный инструктаж 
руководителя практики от 
предприятия по охране труда, 
правилам техники безопасно
сти на рабочем месте и прави
ла корпоративной и организа
ционной культуры.
Знакомство с учредительными 
документами, регламентиру
ющими деятельность органи-
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зации.
Выявление категорий детей и 
подростков, членов их семей, 
специалистов базы практики, 
взаимодействие с которыми 
значимо для решения задач 
ВКР.
Изучение литературы, посо
бий, рекомендаций, по предме
ту практики.
Подбор валидных диагности
ческих методик для выполне
ния заданий по практике и 
ВКР; подготовка материалов 
для проведения диагностиче
ских методик.
Разработка необходимых ма
териалов (диагностических, 
методических и др.) для даль
нейшего прохождения практи
ки, выполнения заданий. 
Посещение и анализ занятий 
тех специалистов базы практи
ки, проф. деятельность кото
рых значима для ВКР. 
Отчетные материалы: дневник 
практики, отчет по практике.

2. ОПК-1,2,3,4,5,6,7,8,
УК-1,2,3,4,5,6,

ПК-1,2,3,4,5

Этап формиро
вания умений

Анализ проблемных ситуаций 
на основе системного подхода, 
выработка стратегию действий. 
Проектирование, реализация и 
экспертиза организационно- ме
тодического обеспечения про
грамм.. Планирование и прове
дение прикладных научных ис
следований в образовании и со
циальной сфере. Планирование 
и проведение психологической 
диагностики участников образо
вательных отношений. Про
грамма эмпирического исследо
вания. Результаты психолого
педагогической диагностики по 
проблеме исследования с реко
мендациями субъектам образо
вания. Проект психолого
педагогической программы по 
развитию участников образова
тельных отношений, в соответ
ствии с темой эмпирического 
исследования. Итоговая конфе
ренция по практике. Подготовка 
отчетной документации по 
преддипломной практике; само
анализ и рефлексия собственной 
деятельности. Выступление с
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докладом о результатах прове
денного эмпирического иссле
дования и преддипломной прак
тики.
Создание (проектирование) 
методических разработок 
(сценариев) для проведения 
занятий с тем контингентом 
воспитанников базы практики, 
который значим для решения 
задач ВКР.
Комплексный анализ результа
тов выполнения заданий прак
тики, проведенных занятий, 
исследований в рамках ВКР. 
Обобщение, систематизация 
выполнения заданий практики, 
проведенных исследований, 
формирование выводов и за
ключения.

3. ОПК-1,2,3,4,5,6,7,8 ,
УК-1,2,3,4,5,6,
ПК-1,2,3,4,5

Этап формиро
вания навыков и 
получения опыта

Формирование отчета. 
Итоговое оформление отчет
ной документации. 
Обязательное участие обуча
ющегося в итоговой конфе
ренции.
Подготовка отчетной докумен
тации к защите, получение от
зыва руководителя практики от 
предприятия.
Отчетные материалы: дневник 
практики, отчет по практике. 
Презентационные материалы 
по практике.
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12. Лист регистрации изменений

В рабочей программе внесены следующие изменения:

Изменение Дата и номер 
протокола 

ученого совета 
факультета/ 

института, на 
котором были 
рассмотрены 

вопросы о 
необходимости 

внесения из
менений в ОП 

ВО

Дата и номер 
протокола уче

ного совета 
Университета, 
на котором бы
ли утверждены 

изменения в 
ОП ВО

Дата введе
ния измене

ний

Переутверждена ОП ВО. Обновлены РПД, РПП, 
программы ГИА, календарный график учебного 
процесса.
Обновлены договоры:
1. На антивирус Касперского. (Договор №56/2023 
от 25 января 20232г.). Действует до 03.03.2025г.
2. Договор № 915 ЭБС ООО «Знаниум» от 
12.05.2023г. Действует до 15.05.2024г.

26.06. 2023г., 
протокол № 8
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